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¿Qué son las cooperativas?Una Cooperativa es una asociación autónoma de personas que se han unido voluntariamente para hacer frente a sus necesidades  y aspiraciones económicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y  democráticamente controladas. Es decir la Cooperativa: "es una EMPRESA que se POSEE EN CONJUNTO y se CONTROLA DEMOCRÁTICAMENTE".
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Analicemos la definición de cooperativa antes mencionada, que la Alianza Cooperativa Internacional ha establecido en el Congreso realizado en Manchester, Inglaterra en el año 1995.
Una cooperativa es...
...una asociación autónoma de personas: al decir "asociación de personas" significa que las cooperativas pueden tener como asociados tanto personas físicas como a personas jurídicas (sociedades comerciales, asociaciones civiles e incluso el Estado a través de sus diversos órganos) siempre que reúna los requisitos establecidos por el estatuto. Cuando decimos que es "autónoma" estamos diciendo que es absolutamente privada e independiente, tanto del Estado como del resto de las empresas privadas, es decir: la cooperativa es exclusivamente de sus dueños, que son sus asociados y tanto el éxito como el fracaso de la misma, dependerá solo de ellos.
...que se han unido voluntariamente: las personas están unidas "voluntariamente". Asociarse a una cooperativa no debe ser obligatorio. Dentro de los propósitos y recursos de las cooperativas, los asociados deben ser absolutamente libres para unirse o retirarse de la misma...
Para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones económicas, sociales y culturales comunes:
· esta parte de la definición, destaca su dimensión asociativa y recalca que las cooperativas la organizan sus asociados, para sus asociados, es decir para su beneficio individual y mutuo.
 Normalmente las cooperativas funcionan dentro del mercado y entonces deben ser manejadas eficiente y prudentemente. En la mayoría de los casos se conforman para satisfacer las necesidades económicas de sus asociados, pero también tienen objetos sociales y culturales. Todas estas actividades deben ser conducidas eficientemente desde el punto de vista económico. Las cooperativas buscan atender las necesidades de sus asociados, pero contribuyendo al desarrollo de toda la comunidad y cuidando el ambiente, esto las diferencia de las sociedades de capital que, aunque muchas veces pretendan mostrar lo contrario, tiene un único y prioritario objetivo que es el incremento de su capital.
...por medio de una empresa de propiedad conjunta y democráticamente controlada:
· esta frase pone de manifiesto la dimensión empresarial y recalca que dentro de las cooperativas, se distribuye el control entre sus asociados sobre una base democrática, esto es fundamental a la hora de diferenciar a las cooperativas de otros tipos de organizaciones como las  empresas controladas por el capital o por el estado. Cada cooperativa es una empresa en el sentido en el sentido que es una entidad organizada, que funciona normalmente en el mercado y debe, por lo tanto esforzarse por servir a sus asociados eficientes y eficazmente, concepto que lo hemos analizado anteriormente en el punto asociativismo. 

Continuando con cuestiones de constitución, las cooperativas se inscriben en un registro nacional de cooperativas y reciben una matrícula del Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social que es la Autoridad de Aplicación en esta materia y el único organismo que autoriza a funcionar estas entidades. En la Provincia de San Luis existe un órgano local competente con facultades delegadas del organismo nacional que es el Área de Cooperativas y mutuales de la Dirección de Constitución y Fiscalización de personas jurídicas y cooperativas. Este organismo provincial tiene a su cargo la Promoción la Capacitación y la Fiscalización de las Cooperativa que funcionan en el ámbito provincial.

Los principios cooperativos
1er. Principio: adhesión abierta y voluntaria.
Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la membresía sin discriminación de género, raza, clase social, posición política o religiosa.

2do. Principio: control democrático de sus miembros.
Las cooperativas son organizaciones democráticas controladas por sus asociados, quienes participan activamente en la definición de las políticas y en la toma de decisiones.
Los hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa responden ante sus asociados. En las cooperativas de base los asociados tienen igual derecho de voto (un socio un voto), mientras en las cooperativas de otros niveles también se organizan conprocedimientos democráticos.

3er. Principio: participación económica de los asociados.
Los asociados contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democrática el capital de la cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad común de la cooperativa. Usualmente reciben una compensación limitada, si es que la hay, como capital suscrito como como condición de membresía. Los asociados asignan excedentes para cualquiera o todos los siguientes propósitos: el desarrollo de la cooperativa mediante la posible creación de reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivisible, los beneficios para los miembros en proporción con sus transacciones con la cooperativa, y el apoyo a otras actividades según lo aprueben los asociados.
4to. Principio: autonomía e independencia.
Las cooperativas son organizaciones autónomas de ayuda mutua, controladas por sus asociados. Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobierno) o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en términos que aseguren el control democrático por parte de sus asociados y mantengan la autonomía de la cooperativa.
5to. Principio: educación, entrenamiento e información.
Las cooperativas brindan educación y entrenamiento a sus asociados, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus cooperativas. Las cooperativa informan al publico en general -particularmente a jóvenes y creadores de opinión a cerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.
6to. Principio: cooperación entre cooperativas.
Las cooperativas sirven a sus asociados más eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de su estructura local, nacional,regional e internacional.
7mo. Principio: compromiso con la comunidad.
La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de políticas acepta por sus asociados.
TIPOS DE COOPERATIVAS
Como dijimos anteriormente toda entidad cooperativa nace y se origina con el propósito de satisfacer necesidades y es así que existen diversos tipos de cooperativas, como necesidades a satisfacer.

De Consumo: son aquellas en las que se asocian los consumidores, para conseguir mejores precios en los bienes y artículos de consumo masivo.

De Producción: donde los asociados entregan sus productos para que la cooperativa los vendan en condiciones más favorables.

De Servicios Públicos: los asociados son los usuarios de los servicios públicos que prestará la cooperativa. Podrán ser beneficiarios de servicios tales como provisión de energía eléctrica, agua potable, teléfono, gas, etc. Ejemplo de las mismas en la Provincia de San Luis, es la Cooperativa de Agua y Telefonía de Merlo o la de Coop. de Agua de Potrero de los Funes.
Cooperativa de trabajo: la forman trabajadores, que ponen en común su fuerza laboral para llevar adelante una empresa de producción tanto de bienes como de servicios. Cooperativas de Provisión: la integran asociados que pertenecen a una profesión u oficio determinado (médicos, taxistas, comerciantes, trasportistas, farmacéuticos, etc.).

Viviendas: los asociados serán aquellos que necesitan una vivienda, a la cual pueden acceder en forma asociada, tanto por autoconstrucción.

De Créditos: otorgan préstamos a sus asociados con el capital propio.

De Seguros: prestan a sus asociados servicios de seguros de todo tipo.
Agropecuarias: son organizadas por productores agropecuarios para abaratar sus costos y tener mejor inserción en el mercado, así compran insumos, comparten la asistencia técnica y profesional, comercializan la producción en conjunto, aumentando el volumen y mejorando el precio, inician procesos de trasformación de la producción primaria, etc.
DENOMINACIÓN
Debe incluir los términos ¨Cooperativa y Limitada¨ y no deben utilizar nombres que hagan suponer una actividad distinta a la que fija el estatuto. Por ejemplo asignarle nombres que signifiquen propaganda política, religiosa, de nacionalidad, raza, etc.
ACTO COOPERATIVO
Según la ley de cooperativa son actos cooperativos, los realizados entre las cooperativas y sus asociados y por aquellas entre sí, en el cumplimiento de su objeto social y la consecución de los fines institucionales. También lo son los actos jurídicos que realicen las cooperativas con otras personas para el cumplimiento de su finalidad. Es decir que todos los actos que realizan las cooperativas para el logro de sus fines son actos cooperativos. En nuestro país, aun no se ha logrado un reconocimiento explícito del acto cooperativo, fundamentalmente por parte de los organismos recaudadores, a pesar de la abundante jurisprudencia que lo reconoce.
FORMA
Las cooperativas nacen a partir de una asamblea constitutiva que costa de cinco puntos:
· elección de presidentes y secretario de asamblea.
· informe de los iniciadores.
· consideración y aprobación del estatuto.
· suscripción e integración del capital social.
· elección de consejeros y síndicos.

La respectiva documentación constitutiva se presenta en el órgano local competente de cada provincia que será el encargado de remitirla al I.N.A.E.S. para su análisis legal y técnico y posterior aprobación e inscripción en el registro.
La ley que las rige, prohíbe que las cooperativas una vez constituidas, se trasformen en sociedades comerciales o asociaciones civiles, ya que la misma establece con claridad los mecanismos de disolución y liquidación de las cooperativas.
LOS ASOCIADOS
Pueden ser asociados las personas físicas mayores de 18 años, los menores por medio de sus representantes legales y los demás sujetos de derechos incluidos sociedades por acciones. Por ejemplo en una cooperativa agropecuaria, pueden asociarse María, Pedro y también el Boyero Soc. de Hecho, El Carpincho Soc. Anónima.

EL CAPITAL
Se constituye por cuotas sociales indivisibles y de igual valor, que se expresan en acciones que tienen el carácter de nominativas, es decir que están a nombre de una persona determinada que es el titular de esa acción. La cual sólo puede ser trasferida entre los asociados y con acuerdo del consejo de administración en las condiciones fijadas por el estatuto. Esa es la gran diferencia con las otras sociedades por acción, ya que las mismas pueden trasmitir las acciones a terceros ajenos a la sociedad.
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