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comunicación interpersonal

Carta de presentación y solicitud – Características de la carta de presentación
¿Qué contenido debe tener la carta? ¿Qué debemos escribir?
Nos encontramos frente a la hoja y ¿qué escribimos?
· Si te presentas como candidato para un empleo, debes dar a conocer porqué estás interesado en ser parte del equipo de esa empresa.
· Debes demostrar cuál es tu punto de diferenciación de los demás participantes y por ende porqué serías interesante para la empresa.
· Indica de qué forma te enteraste que había un puesto vacante en esa empresa (una amiga/o, un anuncio en el diario, etc.) Siempre debes buscar que el destinatario de la carta sepa que tenés conocimiento de la empresa y el trabajo que en ella se realiza. Nunca dejes que piense, que su empresa es una más en tu búsqueda. 
· Luego, habla sobre tus características, tu experiencia laboral y sobre porqué consideras que desempeñarías un buen papel en ese puesto.  
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