unidad 6
perfil laboral 

Pensá en tu perfil laboral: ¿Qué es es perfil laboral?
El perfil laboral es una síntesis de tus conocimientos y capacidades, aspectos positivos de tu formación y experiencia laboral. Son habilidades que podés demostrar con logros obtenidos. 
El perfil es un resumen de tus habilidades que resalta aquellos elementos que te hacen capaz para desempeñar un cargo determinado.
Recordá que en el perfil laboral debe quedar muy claro lo que sos y “ofreces” para el apuesto laboral, sin subestimar ni sobrestimar los éxitos que has logrado.
La idea es que quien lo lea, entienda de inmediato por qué sos el candidato indicado para el cargo a ocupar. 
¿Cuál es mi perfil?
Claves para reconocer mis habilidades: 
· [bookmark: _GoBack]Realizá una lista con tus habilidades profesionales donde vos mismo puedas visualizar aquello en lo que más te destacás. 
· Respecto a tus trabajos anteriores recordá: ¿en qué te desempeñabas mejor? Anotá estas fortalezas. 
· Apuntá también aquellas áreas en las que siempre fuiste bueno en el colegio o en la universidad.
· Añadí tus aptitudes personales más importantes como responsabilidad, seriedad, proactividad, ganas de aprender, capacidad de trabajo en equipo, características de quién sos.
· Y finalmente lee la lista completa; te vas a dar cuenta de que ya tenés un primer acercamiento hacia tu perfil profesional.
Ahora cuando vayas a buscar trabajo pensá en reunir estas habilidades con las de la empresa, generalmente las compañías tienen páginas web donde podés obtener buena información, analizá la vacante a la que querés postularte y reflexioná que podrías aportarle a la empresa desde tus capacidades. 
Recordá que identificar tu perfil profesional te ahorrará tiempo y energía, es mejor presentarte a pocas oportunidades laborales pero con amplias garantías de éxito.
Siempre destacé tus logros alcanzados, así quién lea tu perfil puede hacerse una idea sobre la realidad de tus aptitudes. 

