Unidad 6
Estructura
Un currículum vitae o CV es una herramienta de comunicación que facilita el proceso de búsqueda de empleo. En él, se deben mostrar los conocimientos, experiencias, cualidades e intereses de una persona. Pero, ¡atención!, que no es una autobiografía; la información debe ser sintética. Hay que dedicarle tiempo a su armado y adaptarlo según el puesto de trabajo al que uno se postula. 
Para construir tu punto de partida
En algunas ocasiones, cuando pensás en buscar tu primer trabajo, no podés o no sabés potenciar tus cualidades. Quizás, un buen ejercicio sea tratar de responder a las siguientes preguntas para conocer tus saberes, habilidades y sentimientos. Tomá tu notebook y hacelo allí.
Tus deseos. ¿Cuáles son las tareas que te gusta realizar?
Tus características personales. ¿Qué características personales pueden ayudarte a desarrollar la actividad que te gusta?
Tus experiencias formativas y laborales. ¿Qué experiencias educativas y formativas tienes? ¿Cuáles están vinculadas a las tareas que te gustaría realizar? ¿Qué trabajos hiciste y que aprendiste en ellos?
Tus debilidades. ¿Qué tareas te cuesta hacer o te resultan tediosas?
Condicionantes. ¿Qué cuestiones debés resolver para poder realizar el trabajo que te gusta? ¿Tus intereses están influenciadas por lo que espera de vos? 
· Mi nombre es Mariana. Tengo 17 años y estoy cursando segundo año en una escuela nocturna. No tengo experiencia de trabajo, pero cuidoa mi abuela cuando mi mamá se va a trabajar. Yo quiero estudiar arquitectura.
· Soy Flor, tengo un nene de 3 años y soy muy buena cocinera. Ahora estoy haciendo un curso de cocina en la escuela de oficios. Trabajé en algunas casas de pizzas y empanadas.
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