Teoría y Gestión de las organizaciones 1
Unidad 1 – Las organizaciones
La organización y su contexto

Son todos los elementos que de una manera u otra afectan o influyen en la actividad de la organización. Se clasifican en: 

Contexto de vinculación próxima: Son organizaciones que interactúan o influyen en el desenvolvimiento de la organización.
Por ej. Proveedores, clientes, competidores, los organismos normativos o del controlador de estado, etc.




Contexto de vinculación intermedia: es el espacio en el que actúan las organizaciones del mismo tipo. Por ej. Si es una empresa metalúrgica, el conjunto de empresas metalúrgicas, las uniones empresariales, etc.




Contexto de vinculación general: está dado por el sistema social, político, y cultural en el que actúa la organización.
· El ambiente social está formado por actitudes, deseos y costumbres de la población.
· El ambiente político es el marco jurídico que reglamenta el accionar de las organizaciones.
· [bookmark: _GoBack]El ambiente cultura son los valores y formas de conducta general aceptados y practicados.




