Teoría científica de la administración
Como exponente de esta teoría encontramos a Taylor.
Basaba su teoría en el estudio de las tareas y la división del trabajo.
Su principal interés fue el aumento de la productividad. Retribuyendo el salario de sus empleados de acuerdo al nivel de producción. Esta teoría parte de lo particular a lo general.
Dentro de los principales aportes a la administración se encuentra:
El estudio de tiempos y movimientos (Therblig)
La especialización de los trabajadores.
Aplica métodos científicos al problema global, con el fin de formular principios y establecer procesos estandarizados.
Los empleados deben ser entrenados científicamente para perfeccionar sus aptitudes.
Debe cultivarse una atmósfera cordial de cooperación entre la gerencia y los trabajadores.
Principios de la administración científica
Planeación: sustituir el trabajo improvisado y la actuación empírico-práctica por métodos y procedimientos científicos.
Preparación: seleccionar científicamente a los trabajadores de acuerdo con sus aptitudes y prepararlos.
Control: controlar el trabajo para certificar que el mismo está siendo ejecutado de acuerdo con las normas establecidas.
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