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1. Informar y formar sobre la Responsabilidad Social de manera  permanente, completa y contrastada.
2. Concienciar y expandir la cultura de la responsabilidad y sostenibilidad en todo tipo de organizaciones a través de productos y servicios.
3. Compatibilizar la rentabilidad empresarial con unos criterios de gestión responsable y sostenible.
4. Conseguir el orgullo de  pertenencia y compromiso de todo el equipo.
5. Fomentar el diálogo y  la relación con todos los grupos de interés.
6. Profesionalizar la gestión interna incorporando procesos de innovación y mejora continua que culminen con la certificación de la calidad.
